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Exmo. Vice-Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho -

TST - Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Brasilia/DF

ASSUNTO: CONTRAPROPOSTA DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS
EMPREGADOS DA CONAB NA MEDIACAO E CONCILIACAO PRE-
PROCESSUAL — PMPP N°1000815-91.2019.5.00.0000

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO-CNTC,
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL- FENADSEF e FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE
ENGENHEIROS - FISENGE, entidades representativas dos empregados da Conab no Acordo
Coletivo de Trabalho, ja devidamente qualificadas no processo supra-citado, vem
respeitosamente apresentar CONTRAPROPOSTA a proposta patronal, enviada por meio
do OFICIO CONAB/DIGEP SEI N° 049/2021, de 30/08/2021, conforme a seguir:

1) CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A Conab concedera aos seus empregados, reajuste salarial linear
correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, no
periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019 (3,28%), conforme abaixo discriminados:

PARAGRAFO 1° - reajuste de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento),
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do INPC, acumulado no periodo
de 01/09/2018 a 31/08/2019, aplicados sobre o salario base retroativo a data
base de 01/09/2019.

PARAGRAFO 2° - reajuste de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento),
correspondente ao restante dos 50% (cinquenta por cento) do INPC, acumulado
no periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019, aplicados sobre o salario base no més
de janeiro de 2022.

2) CLAUSULA NONA — SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS.

Exclusdo da excecdo nos proximos Termos de Prorrogacbes do ACT.
2017/2019 e retorno do texto da Clausula do SAS do ACT.2017/2019 para o
ACT. 2019/2021, com a tabela de desconto de participagcdo dos empregados,
passando a vigorar a partir da data de assinatura do ACT, 2019/2021, e
considerando que ainda ndo houve um desfecho final sobre o Plano de Saude
da Casembrapa, que esta Clausula seja discutida no processo de negociacao do
ACT.2021/2022.
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3) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

Exclusdo da excecdo nos proximos Termos de Prorrogacbes do ACT.
2017/2019 e retorno do texto da Clausula do Auxilio Funeral, conforme ja
acordado e com pagamento retroativo ao més de novembro de 2020.

4) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — POLITICA DE PESSOAL

Exclusdo da excecdo nos proximos Termos de Prorrogacbes do ACT.
2017/2019 e retorno do texto da Clausula da Politica de Pessoal, conforme ja
acordado.

5) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — REGULAMENTO DE PESSOAL

Acordada com a exclusao.

6) CLAUSULA NOVA — INTERVALO INTRAJORNADA

Acordada conforme entendimento entre as partes na mesa de negociagao.

7) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GOZO DE FERIAS

Acordada conforme entendimento entre as partes na mesa de negociacao.

Diante do exposto, apresenta-se a contraproposta para que seja submetida a CONAB para
apreciacao e manifestacao.

Nestes termos, pedem deferimento.

Brasilia, 11 de novembro de 2021.
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