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REQUERENTE : CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
REQUERIDO: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

Ata de Reunido Bilateral de Trabalho e Negociagdo

Aos dezoito dias de dezembro de 2019, as 13:00hs, na sala de
reunides da Vice Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, as
partes do procedimento supra se reuniram sob a coordenacdo do Juilz
Auxiliar da Vice Presidéncia, Rogerio Neiva Pinheiro, para tratar
do objeto do conflito coletivo e tentativa de busca da solucgéao
autocompositiva.

A parte requerente foi representada pelos seguintes representantes
e advogados:

- Doris Cerqueira - membro da CNE/CNTC;

— Antonio de Oliveira Filho - CNE/CNTC;

-~ Braulio Mocellin - CNE/CNTC;

_ Francisco Xavier Segundo - CNE/CNTC;

- Julia Liscio - CNE/CNTC;

- Aeldo Protasio Luna - CNE/CNTC;

- Dr Célio Rodrigues Neves - advogado CNE/CNTC;

- Dra Queilane da Silva Oliveira - advogada CNE/CNTC.

A parte requerida foil representada pelos seguintes representantes €

advogados:

- Bruno Scalon Cordeiro - Diretor Executivo da Digep em exercicio;

- Bruno Diniz Vasconcelos - assessor da Digep

- Alessandra Cardoso Dutra - gerente;

- Dr Tarciso Melo - Procurador Geral Substituto;

- Carlos Eduardo Vieira Bontempo — assessor Digep:;

- Liz Vanessa Pires de Albuguerque Dutra - gerente.

Registra-se a presenga do Sr. Fernando Jogalb, representante da
Fisenge.

Iniciada a reunido, o Juiz Auxiliar da Vice Presidéncia esclare
o objetivo do encontro, mencionando que a intencao seria bus
informacdes para melhor compreensdo do conflito, bem comc avan
no didlogo entre as partes, sem prejuizo dos atos solenes
formais, correspondentes as audiéncias de tentapd a de concilia
Agradeceu, em nome do Ministro Vice Presiden do TST, a presen
boa vontade das partes. o
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Apb6s as colocacgdes introdutdrias da reunido, o Juiz Auxiliar, fez
0s seguintes esclarecimentos e consideragdes acerca das
circunstédncias que envolvem o presente conflito coletivo:

- gque houve interlocucdes prévias e informais com a requerida e com
a associacdo de empregados, em funcdo das quais a Vice-Presidéncia
entendeu gque havia um ponto sensivel e relevante na negociacdo que
consistia no planc de saude, guanto ao qual a reguerida propds
mudan¢as significativas e qgue ©poderiam trazer —vantagens aos
empregados;

- que, porém, se constatou que ainda ndo havia definig¢do guanto ao
tema, o que poderia comprometer o avanc¢o da negocliacgao;

- que nas referidas interlocucdes informais promovidas pela Vice-
Presidéncia contou-se inclusive com a participagdo dos membros do
grupo de apoio técnico em matéria de plano de saude, na forma do
art. 6°, do ATO GVP N° 01, DE 26 DE MARCO DE 2019 (Protocolo de
Mediagado e Conciliacgdo da Vice-Presidéncia do TST).

Em seguida, passada a palavra aos representantes dos empregados,
foi colocado o seguinte:

-~ que agradece o fato de que a Vice-Presidencia estda mediando mais
uma vez a construcdo de um das normas mais importantes da empresa
requerida e dos seus empregados;

- que a 1% reunido de negociac&o na interlocugdao direta entre as
partes ocorreu apenas em agosto do corrente ano, sendo apresentada
a 1% proposta pela requerida em 28 de agosto;

-~ que em setembro fol apresentada contraproposta pelos empregados,
sendo que a nova proposta patronal foi pior gue a anterior;

- que apds a apresentacdo do presente PMPP n&o houve mais
interlocugdes entre as partes;

- que hd& uma preocupacdo com a postura da empresa de gue nao
haveria retroativo, de modo que o eventual reajuste seria devido
apenas a partir da assinatura do ACT;

- gue os empregados entendem que a requerida quer promover a
retirada de direitos relevante e sensivels da categoria

-~ que o0s empregados também consideram que o indice de reajuste &
muito aquém do esperado e do pretendido pelos empregados;

- que oOs empregados ndo ignoram a realidade do pals;

- que a representagdo dos empregados ndo ignora a sensibilidade e
importéncia do tema referente ao plano de saude.

Em seguida o Sr. Fernando Jogaib colocou que a Federacao dos
Engenheiros corrobora as manifestacdes anteriores de forma
integral, bem como que h& uma preocupacdo especifica por parte dos
engenheiros, envolvendo o tema do saldrio minimo prOflSSlOHal e
anotacdoc de responsabilidade técnica. Assim, pleitea gque O

seja tratado na presente mediacio.

Passada a palavra aos representantes da querida, foil coloca

seguinte:
- que agradece a Vice- PreSLdenc1a do TET pela condugao da pres te E}L’/

édiacao; ﬂL/(/



- que é importante que os empregados tenham consciéncia de gue O
Governo Federal passa por transformacdes, sendo que neste contexto
inclusive cogitou-se a liquidag¢do da requerida, © gque no momento se
encontra afastado;

- que, porém, a requerida precisa passar por um processo de
reestruturacdo;

- que ha& uma preocupag¢do dos gestores da requerida quanto a
manutencdo da empresa e dos empregos;

- que ha dificuldades tanto para os empregados, Como OS gestores da
requerida quanto a reestruturacao, mas se trata de medida
necessaria;

- que muitas empresas publicas estdo em vias de serem privatizadas
ou extintas, sendo que a manutencdo da requerida Jja € um avango;

- gue neste processo de reestruturagdao o ACT tem papel importante e
a empresa conta com a compreensao dos empregados quanto a situacao
da empresa;

- que as interlocucdes com os representantes das partes de fato se
iniciou em momento posterior ao pretendido, mas por conta da
disputa judicial envolvendo a representacao dos empregados;

- que atualmente o Ministério Supervisor tem dado atengao intensa a
presente negociagao;

- que da 1% proposta patronal para a 2% houve aumento de indice
reajuste;

- qgue esperava ter uma definic¢do quanto ao plano de saude neste
momento, o que nao fol possivel;

- gue esclarece que a inteng¢do seria aderir o modelo praticado no
dmbito da Embrapa (Casa Embrapa);

- que no momento a equipe técnica da requerida trabalha com outras
possibilidades, para a hipdtese de frustragdo da referida solugao;

- que em relacdo as pretensdes da Fisenge, o tema depende de
andlise técnica-juridico, além de ndo caber tratar do tema no ACT.
Além disso, o tema tem sido objeto de judicializagao, com decisdes

judiciais distintas.

Apdés as consideracdes apresentadas, o Juiz Auxiliar <colocou gue
considera que para que a interlocucdo avance €& preciso constar com
definicdo quanto ao plano de saude, o gque nao estid dado no momento.
Assim, apresentou as seguintes proposigdes:

- que seja agendada nova reunido para fevereiro de 2020, t&o logo ©
TST retorno do recesso, o que permitira tempo para contar com
solucdo sobre plano de saude;

- gue seja promovida prorrogagao do ACT durante o més de janeil
- guanto as questdes especificas da Fisenge, o tema sera pautad
reunido especifica em momento posterior a reuniao envolvend
conjunto doe empregados.

Os presentes manifestaram concordancia com
pactuada a realizag¢do de nova reunido bil
as 10:00 hs.




A requerida declara desde 3j& concordar com a prorrogagao do ACT
atual pelo periodo de 1°/01/2020 a 31/01/2020, sendo qgue também se
compromete a apresentar manifestacdo nos autos no dia 03/02/2020,
para nova prorrogacdo em fevereiro de 2020.

Nada mais havendo a tratar, o Juiz Auxiliar da Vice Presidéncia
reiterou os agradecimentos aos participantes, dando por encerrada a
reunido as 15:30 hs, tendo sido a presente ata lavrada por mim,
Rogerio Neiva Pinheiro, Jaiz Aufiliar da Vice Presidéncia, a qual
seréd assinada pelos present e submetida ao Ministro Vice
Presidente.

Juiz Auxiliar|da Vice Presidéncia
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